ESTATUTOS L).uaﬂ,s
DA
ASSOCIACAD PORTUGUESA DE OSTEOGENESE IMPERFEITA

ALTERACAO APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DE 1 DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZANOVE

CAPITULO |
(CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE, AMBITO SOCIAL E FINS)

Artigo Primairo
. Denominagio e sede

A Assoclacdo adota a denominagio de Associagio Portuguesa de Osteogénese Imperfeita, adiante
designada abreviadamente por APOI. E uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social com sede
na Rua Manuel Mendes, Lote 10, Loja A, codigo postal 1800-251 Lisboa, Bairro Quinta das Laranjeiras,
freguesia do Parque das Na¢hes, concelbo de Lisboa.

Artigo Segundo
, Objeto e acBo geogréfica
A Assodiacio Portuguesa de Osteogénese Imperfeita tem como objeto principal o apoio médico,
soclal e pedagogico dos doentes com OSTEOGENESE IMPERFEITA ¢ seus familiares, estendendo-se a
5ua acdo a todo o Continente e Regibes Autdnomas dos Agores ¢ da Madeira.

Artigo Terceiro
. Atlvidade e &mbito de agio

Para a realizacdo dos seus objetivos a Instituicdo propde-se criar e manter as seguintes agbes:

3]  Agdo Soclal, destinada a apoiar todos os doentes com OSTEQGENESE IMPERFEITA, e seus
familiares, sobretudo na sua integracdo social e comunitdria;

b} Aglo Médica, orientada para a promogio e protecio da saude dos doentes com
OSTEOGENESE IMPERFEITA, nomeadamente através de cuidados de medicina preventiva,
curativa e de reabilitagio;

¢}  Agdo de Divulgacio, entre os médicos e outros profissionais de saude restante pessoal do
Servigo de Saude, através de palestras, semindrios, congressos ou de qualquer outra forma,
a fim de proporcionar maior conhecimento da doenca;

d)  A¢So de Sensibilizaclo, com fungdo de alertar 0 pdblico em geral para o que € a
OSTEOGENESE IMPERFEITA ¢ para a prevengdo das suas complicagdes;

e} Agio de Colaboraclo, com todas as Entidades designadamente Seguranca Social,
Reabiltacdo, Salide, e Educagiio, no sentido de obter os apolos considerados adequados e
necessarios aos doentes com OSTEOGENESE IMPERFEITA;

fi  Agio de Cooperaglio, com Associacies e Socledades congéneres Nacionais ¢ Estrangeiras,
obtendo e trocande informagdes cientificas;

8)  Agdo de Investigacio, promovendo estudos através de um CONSELHO CIENTIFICO,
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Artigo Quarto Qe Oﬂdﬁ
. Organizacio

A organizagdo e funcionamento dos diversos setores de atividade constario de Regulamentos

Internos elaborados pela Diregio e aprovados em Assembleia Geral.

Artigo Quinto
. Servicos
Os servigos prestados pela Instituicdo serdo gratultos ou remunerados, de acordo com parcerlas e
com as tabelas do pregos apresentadas pela Direglo e aprovadas em Assemblela Geral,

Artigo Sexto
. Comparticipagbes
As tabelas de comparticipacio dos utentes serio elaboradas em conformidade com as normas legais
aplicavels, & com os acordos de cooperagdo que sefam celebrados com os Servigos Oficials
competentes.

CAPITULO NI
{ASSOCIADOS)

Artigo Sétimo

. Elegibilidade
Podem ser associados pessoas singulares e pessoas coletivas, nacionais ou estrangeliras, de gualquer
grupo religioso, politico, raca ou etnia, desde que admitidas pela Direcdo, medlante proposta do
interassado ou de um sdcko. Os Sédos menores de idade devemn estar representados pelo seu tutor
legal até atingirem a maloridade.

Artigo Oitavo

. Categorias e definicio das categorias
Haverd trés categorias de assoclados:
1. EFETIVOS — o5 doentes com Osteogénese Imperfeita, seus familiares todas as pessoas interessadas
em colaborar com a APOI no desenvolvimento e implementacdo da sua missdo e objetives.
2. HONORARIOS — As pessoas que tenham prestade ou prestem servigos ou donativos
particularmente relevantes para a Instituigiio, adquiririo a qualidade de Socios Honordrios, mediante
proposta da Direglo, a ser votada em Assemblela Geral.
3. BENEMERITOS — As pessoas singulares ou coletivas, a gquem a Assemblela Geral, mediante
proposta da Diregio, decida conceder esta categoria como reconhecimento da sua contribuigdo para
o desenvolvimento da Associagio.

Artigo Nono
. Admissio
A admissio dos associados:

al A admissdo dos associados efetivos & da competéncia da Direcdo;
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A qualidade de associado, prova-se pela inscricdo no livro respetivo que a Associagdo
obrigatoriamente possuira e com a atribuicdo de um cartdo de identificacdo individual e
intransmissivel;

Os associados efetivos e os associados fundadores contribuirdo anualmente para a
Associacdo com uma quota cuja periodicidade e valor minimo sera aprovado e afixado em
Assembleia Geral, sob proposta da Dire¢do. Excetuam-se os Sécios menores, que estio
isentos do pagamento da quota até atingirem a idade de dezoito anos e aqueles que estejam
isentos nos termos dos Estatutos;

Os Sécios Honordrios ficam dispensados do dever de pagamento da quota, sem prejuizo de
poderem realizar quaisquer contribuicdes, financeiras ou outras, sob a forma de donativo;

Artigo décimo
. Direitos

Sao direitos dos associados:

a)

b)
c)

d)

f)

8)

h)

Assistir, participar e votar nas Assembleias Gerais. Os Socios menores s6 tém direito a voto
quando representados pelo seu tutor legal;

Eleger e ser eleito para cargos sociais da Associagio;

Requerer a convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do nimero trés do
artigo trigésimo;

Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de trinta dias e se verifique um interesse pessoal direto e
legitimo;

Propor a admissdo de novos socios;

Participar em todas as atividades desenvolvidas para a prossecucdo dos objetivos da APOI
para os quais tenham sido nomeados ou convidados;

Beneficiar e utilizar os servicos que a APOI venha a prestar ou a criar e usufruir de todas as
regalias proporcionadas pelos Estatutos;

Solicitar e beneficiar de todas as informagdes cientificas e técnicas de que a APOI disponha;
Receber os estatutos, bem como todas as publicagdes informativas que a APOI venha a editar
nas condigOes e aos pregos que vierem a ser fixados.

Artigo Décimo Primeiro
. Deveres

Sdo deveres dos associados:

Contribuir financeiramente, através das quotas, para Associacdo com a periodicidade e
montantes minimos determinados pela Assembleia Geral, salvo as situagbes de isencdo
previstas nestes Estatutos;

Cumprir os estatutos e regulamentos da APOI;

Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

Observar as disposicdes estatutarias, regulamentos e as deliberagdes dos corpos gerentes;
Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos ou
nomeados;

Empenhar-se na defesa da missdo e objetivos da Associacio e do seu bom nome e prestigio.

K



-

1.

ét‘?'&ﬁg
(i

Artigo Décimo Segundo Qua
. Incumprimento e sangdes

Os socios que violarem os deveres estabelecidos no artigo décimo primeiro, ficam sujeitos as
seguintes san¢oes:

a. Repreensao oral ou escrita;

b. Suspensdo de direitos até noventa dias;

c. Demissao.
Sao demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado materialmente a
Associagdo ou cuja conduta na opinido da Diregdo, seja contraria aos objetivos da associacdo
ou seja suscetivel de prejudicar o bom funcionamento e prestigio da APOI ,
As sancGes previstas nas alineas a) e b) do nimero um, sdo competéncia da Dire¢do.
A demissdo € sangao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral sob proposta da Direg¢ao.
A aplicacdo das sangBes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero um, s6 se efetivardo mediante
audiéncia obrigatdria do associado.
A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo Décimo Terceiro

. Condic¢des para o exercicio do direito de associado
Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo décimo, se tiverem
atualizado o pagamento das suas quotas ou se estiverem isentos das mesmas.
Os associados efetivos que tenham sido admitidos em reunido da Dire¢do ha mais de trés
meses, passam a gozar dos direitos referidos no artigo décimo, podendo assistir e participar
nas reunides da Assembleia Geral, mas s6 com direito a voto ao fim de um ano.
N3o sdo elegiveis para os corpos sociais os associados que, mediante processo judicial,
tenham sido removidos dos cargos diretivos da Associagio ou de outra Instituicio de
Solidariedade Social e Particular ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungoes.

Artigo Décimo Quarto
. Intransmissibilidade

A qualidade de associado, em qualquer uma das suas categorias, ndo é transmissivel quer por ato
entre vivos, quer por sucessdo e extingue-se com a demissdo, morte, dissolugdo ou exclusdo.

Artigo Décimo Quinto
. Perda da qualidade de sécio
Perdem a qualidade de associado:

a) Os que de uma forma voluntaria manifestam a sua vontade de se desvincular da APOI,
requerendo a sua exoneragdo; O pedido de exoneragdo nido liberta o Associado do
cumprimento das suas obriga¢des vencidas, nomeadamente do pagamento de quotas
ou outras contribuigbes em atraso;

b) Os que néo liquidarem o montante das suas quotas no prazo de dois anos;

c) Os que forem, demitidos nos termos do numero dois do artigo décimo segundo.



e
cu\v/ 1
o afl,

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera -se eliminado o sécio que tendo
sido notificado pela Dire¢do para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o ndo faca no
prazo de noventa dias, sem qualquer justificacdo.

Artigo Décimo Sexto
. Intangibilidade da quota
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo ndo tem direito a reaver as
quotizagbes que haja pago, nem tem direito a qualquer indemnizagdo ou compensacio, sem prejuizo
da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da
Associacao.

CAPITULO Il
(DOS ORGAOS SOCIAIS)
SECCAO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo Décimo Sétimo
- Orgdos Sociais
S3o orgdos da Associacdo: a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

Artigo Décimo Oitavo
. Condigdes do mandato

1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos sociais €, em principio, gratuito, mas pode justificar
0 pagamento de despesas dele derivadas.

2. Em situagbes em que a gestdo social, financeira, administrativa ou de determinadas
atividades e projetos da Associagdo exija dos titulares de um determinado cargo a presenca
prolongada ou exclusiva na Associagdo ou ao servico desta poderd este exercicio ser
remunerado, sendo o valor da remuneracao afixado pela Assembleia Geral, sob proposta da
Diregao.

Artigo Décimo Nono
. Duragdo do mandato e eleicbes

1. Aduragao do mandato dos corpos sociais é de quatro anos devendo proceder-se  sua elei¢do
no més de dezembro do ultimo ano de cada mandato.

2. Os titulares dos 6rgdos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares.

3. O exercicio do mandato s6 pode ter inicio ap6s a tomada de posse. Esta é dada pelo
presidente da Mesa de Assembleia Geral cessante ou seu substituto e devera ter lugar até ao
trigésimo dia posterior ao das eleicdes.

4. Quando a eleicdo tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de dezembro, a posse
deverd ter lugar dentro do prazo estabelecido no nimero dois, ou no prazo de trinta dias apos
a eleicdo. Mas neste caso e para efeitos do nimero um, o mandato considera-se iniciado na
primeira quinzena do ano civil em que se realizou a eleigdo.



Mﬁy{t\/@ﬂﬁa\

Quaxs{_ﬂg

Quando as eleicbes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos corpos sociais.

Os titulares dos 6rgdos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patrimonio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacao ilegitima de bens do setor ptblico ou
ndo lucrativo, falsificacdo, corrup¢do e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver
ocorrido a extingdo da pena.

Artigo Vigésimo

. Elei¢bes parciais
Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada drgdo social, depois de esgotados os
respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleigbes intercalares para o preenchimento das
vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias
seguintes a eleigao.
O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢cdes do niumero anterior, coincidird com
o dos inicialmente eleitos.

Artigo Vigésimo Primeiro
O Presidente da associa¢do, bem como o Vice-Presidente sé podem ser eleitos trés mandatos
consecutivos.
N@o é permitido aos membros dos corpos sociais o desempenho simultdneo de mais de um
cargo na mesma Associacao.
A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleicéo.

Artigo Vigésimo Segundo

. Convocatéria dos Orgéos Sociais e deliberagdes
Os corpos sociais sdao convocados pelos respetivos Presidentes e sé podem deliberar com a
presenc¢a da maioria dos seus titulares.
As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de qualidade.
As votacdes respeitantes as elei¢des dos corpos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.
Sdo nulas as deliberacées quando:

a. Tomadas por um 6rgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado
presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o seu
assentimento a deliberagdo;

b. Cujo conteldo contrarie normas legais imperativas;

c. Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, ndo se considera convocado o érgio
quando o aviso convocatério seja assinado por quem néo tenha essa competéncia ou quando
dele ndo constem o dia, hora e local da reunido, ou quando retinam em dia, hora ou local
diverso dos constantes do aviso.

l
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Artigo Vigésimo Terceiro Guua uﬁ?

. Responsabilidade dos Orgdos Sociais

1. Os membros dos corpos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos sociais ficam exonerados de
responsabilidade se:
a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resoluco e a reprovarem com declaracdo na ata
da sessao imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo Vigésimo Quarto
- Impedimentos dos membros dos Orgdos Sociais

1. Os membros dos corpos sociais, ndo poderdo votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ou pessoa com quem vivam
em condi¢bes analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou
afim em linha reta ou no 22 grau da linha colateral.

2. Os membros dos corpos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associa¢do. Os
fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior deverao
constar das atas das reunides do respetivo corpo social.

3. Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da
instituicdo onde estao inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com
os da instituicdo, ou de participadas desta.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera -se que existe uma situacdo
conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servico ou numa
transacdo efetuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca.

Artigo Vigésimo Quinto
. Representagdo

1. Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reuniées da Assembleia Geral em
caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reuniao, mediante carta com assinatura
reconhecida notarialmente ou envio de fotocépia do cartio de cidad3o ou bilhete de Identidade ao
Presidente da Mesa, ndo podendo um sécio representar mais o que um associado.

2. E admitido o voto por correspondéncia sob condi¢do do seu sentido ser expressamente indicado
em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a assinatura do associado devidamente
reconhecida notarialmente ou fotocépia do cart3o de cidad3o ou do bilhete de identidade.

Artigo Vigésimo Sexto
. Atas
Das reunibes dos 6rgdos sociais serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente assinadas
pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunies da Assembleia Geral, pelos membros da
respetiva Mesa.



SECCAO I Q“a‘ﬁﬁ
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Artigo Vigésimo Sétimo
. Composicao da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos em reunido de Dire¢do ha
pelo menos trés meses e em pleno gozo dos seus direitos associativos, podendo os associados
exercer o seu direito de voto apenas depois de um ano de vida associativa.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um presidente, um
primeiro secretdrio e um segundo secretario.

3. Na falta ou impedimento do Presidente da Mesa este serd substituido pelo primeiro
secretario e este sera substituido pelo segundo secretario. Havendo apenas um elemento da
Mesa da Assembleia Geral, este elegera um sécio de entre os presentes para o secretariar.
Este substituto cessara funcdes no termo da reunido.

Artigo Vigésimo Oitavo
. Competéncias da Mesa da Assembleia Geral
Compete a Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia,
representa-la e designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de
recurso nos termos legais;
b) Conferir posse aos membros dos corpos sociais eleitos.

Artigo Vigésimo Nono

. Competéncias da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuicoes
legais ou estatutarias dos outros 6rgdos e, necessariamente:
a) definir as linhas fundamentais de atua¢3o da Associac3o;
b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa e a totalidade ou a maioria
dos membros dos 6rgaos executivos e de fiscalizagdo;
c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o exercicio seguinte, bem
como o relatério e contas de geréncia;
d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienacdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros
bens patrimoniais e de rendimento ou valor histérico ou artistico;
e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da Associagao;
f) Deliberar sobre a aceitagdo de integracdo de uma instituicdo e respetivos bens;
g) Autorizar a Associagdo a questionar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no
exercicio das suas funcoes;
h) Aprovar a adesdo a Unides, Federagdes ou Confederacdes (Nacionais e Internacionais);
i) Aprovar a criagdo de nicleos regionais;
j) Fixar o montante da jéia e quota minima.
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Artigo Trigésimo Quoz:f&c%

. Reunides da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reunira em sessdes ordindrias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:
a) No final de cada mandato, durante o més de dezembro, para eleicio dos COrpos sociais;
b) Até trinta e um de marco de cada ano para discussio e votagdo do relatério e contas de geréncia
do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;
c) Até quinze de novembro de cada ano, para apreciacdo e votacio do orgamento e programa de
acao para o ano seguinte, bem como do parecer do Conselho Fiscal;
3. A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordinaria quando convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Dire¢do ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, vinte dez por cento dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo Trigésimo Primeiro

. Convocatdria da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia pelo
presidente da Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo anterior.
2. A convocatoria é afixada na sede e em locais de acesso publico das instalagdes e estabelecimentos
da associagdo é também feita pessoalmente através feita por meio de aviso postal expedido para
cada associado ou por correio eletrénico (email), salvo se o associado tiver
indicado especificamente que ndo possui enderego de correio eletrénico.
3. Independentemente das convocatdrias, é dada publicidade a realizacao das Assembleias Gerais
nas edi¢des da Associagdo, no sitio institucional da associagdo, nas redes sociais ou em antncio
publicado nos dois jornais de maior circulagdo da érea da sede da Associacio.
4. Da convocatdria deve constar obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
reunido e os documentos referentes aos pontos da ordem de trabalhos devem ficar disponiveis para
consulta a partir da data do envio da convocatdria,
5. A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria nos termos do artigo anterior deve ser feita no
prazo de quinze dias ap6s o pedido ou requerimento, devendo a reuniio realizar-se no prazo maximo
de trinta dias, a contar da data da rececdo do pedido ou requerimento.

Artigo Trigésimo Segundo
- Tolerdncia de Agenda
1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatdria, se estiver presente mais de metade
dos associados com direito a voto, ou trinta minutos uma hora depois com qualquer nimero de
presentes.
2. A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados s6 podera
reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo Trigésimo Terceiro
. Deliberagdes da Assembleia Geral
1. Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacbes da Assembleia Geral s3o tomadas por
maioria simples absoluta dos votos dos associados presentes, nio se contando as abstencées.
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2. As deliberagoes sobre alteraces dos estatutos terdo que ser aprovadas por minimo de dois tergos
dos associados presentes.
3. A extincdo (dissolugdo) da Associacdo s6 pode ser deliberada por uma maioria de pelo menos dois
tercos dos associados presentes.
4. As deliberagdes sobre matérias constantes das alineas f), g), h) e i) do artigo vigésimo nono sé
serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos, dois ter¢os dos votos expressos.
5. No caso da alinea e) do artigo vigésimo nono, a dissolugdo ndo tera lugar se, pelo menos, um
numero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos sociais se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da Associagio, qualquer que seja o nimero de votos contra.

Artigo Trigésimo Quarto
- Anulagdes das deliberagges

1. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo anuldveis as deliberacées tomadas sobre
matérias que ndo constem estranha a da ordem do dia de trabalhos afixada na convocatoria, salvo
se estiverem presentes ou representados na reunio todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.

2. A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de ac@o civil ou penal contra os
membros dos corpos sociais pode ser tomada na sessdo convocada para apreciacio do balanco,
relatorio e contas de exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

SECCAO 1Nl
(DA DIRECAO)

Artigo Trigésimo Quinto

- Composicdo da Diregdo
1. A Direcdo da Associacdo é constituida por cinco membros dos quais um presidente, um vice-
presidente, um secretario, um tesoureiro um vogal,
2. Havera, simultaneamente, igual nimero de suplentes que se tomardo efetivos 3 medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de presidente serd o mesmo preenchido pelo vice-presidente e este
substituido por um suplente.
4. Os suplentes poderdo assistir as reunides de Dire¢do, mas sem direito a
voto.

Artigo Trigésimo Sexto

- Competéncias da Diregdo
Compete a Direcdo  gerir a  Associacio e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:
a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do orgdo de fiscalizagdo o relatério e contas da
geréncia, bem como orgamento e programa de a¢do para o ano seguinte. A Direcdo deve também
assegurar que apds aprovagao pela Assembleia Geral as contas sio publicitadas obrigatoriamente no
sitio institucional da associacio até 31 de Maio do ano seguinte a que digam respeito;
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¢) Assegurar a organizac3o e o funcionamento d os servicos, bem como a escrituracio dos livros, nos
termos da lej;
d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da
Associagdo;
e) Representar a associagao em juizo ou fora dele;
f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagGes dos 6rgdos da Associagao;
g) Deliberar sobre a concessao da qualidade de sécio honorério;
h) Providenciar sobre fontes de receita da Associacao;
i) Elaborar e manter atualizado o inventario do Patrimodnio da Associagio; Elaborar os regulamentos
internos da Associagio;
j) Deliberar sobre a aceitagio de herangas, legados e doagdes em conformidade com a legislacdo
aplicavel;
k) Celebrar acordos de cooperagao com os servigos oficiais;
I) Admitir os associados e propor 3 Assembleia Geral a sua demissdo.

Artigo Trigésimo Sétimo
. Competéncias do Presidente da Dire¢do

Compete ao Presidente da Direc3o:
a) Superintender na administracdo da Associagdo orientando e fiscaliza os respetivos servicos;
b) Convocar e presidir reunides da Direcdo, dirigindo os respetivos trabalhos;
c) Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;
d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de Atas da Direcéo;
e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de resolugdo urgente, sujeito
estes ltimos a confirmacio da Direcio na primeira reunido seguinte.

Artigo Trigésimo Oitavo
- Competéncias do Vice-presidente da Dire¢do
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fun¢des e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos.

Artigo Trigésimo Nono
- Competéncias do Secretério da Direco
Compete ao Secretédrio:
a) Lavrar as atas das reunides da Direcdo e superintender nos servigos de expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunibes da Direcdo organizando os processos dos
assuntos a serem tratados;
¢) Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo Quadragésimo
. Competéncias do Tesoureiro
Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associacdo;
b) Promover a escrituracdo de todos os livros de receitas e de despesas;
c) Assinar as autorizaces de pagamento e as guias de receita conjuntamente com o Presidente;
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d) Apresentar mensalmente a Diregdo o balancete em que se descriminario as receitas e as despesas

do més anterior;

e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

Artigo Quadragésimo Primeiro
. Competéncias do Vogal da Dire¢do
Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Diregdo nas respetivas atribuicdes e exercer
as fungdes que a Diregdo lhe atribuir.

Artigo Quadragésimo Segundo
. Reunides da Direcdo
A Direcdo reunira sempre que o julgar conveniente, por convocacdo do Presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos mensalmente.

Artigo Quadragésimo Terceiro
. Vinculagdo da Associagdo
1. A Diregdo obriga-se pelas assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da Direcdo.
2. Nas operagdes financeiras sdo obrigatoriamente as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.
3. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Diregdo.

SECCAO IV
(DO CONSELHO FISCAL)
Artigo Quadragésimo Quarto
. Constituicdo do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, dos quais um Presidente, e dois vogais.
2. Havera, simultaneamente, igual nimero de Suplentes que se tomario efetivos 3 medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
3. No caso de vacatura do cargo de presidente sera o mesmo preenchido pelo primeiro vogal e este
por um suplente.

Artigo Quadragésimo Quinto

. Competéncias do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e designadamente:
a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracio e documentos sempre que julgue conveniente;
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reuniées do Orgio executivo, sempre
que julgue necessario e conveniente;
c) Dar parecer sobre a legalidade do relatério, contas e orgamento e sobre todos os assuntos que o
6rgdo executivo submete a sua apreciacio;
d) Na falta de cumprimento do disposto na c) o Conselho Fiscal pode determinar a Diregdo que
apresente um programa adequado ao restabelecimento da legalidade e do equilibrio financeiro, a
submeter a sua aprovacao.
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Artigo Quadragésimo Sexto QLLCL ﬁis
- Funcionamento e fiscalizacdo

O Conselho Fiscal pode solicitar 3 Direcdo elementos que considere necessarios ao cumprimento das

suas atribuicdes, bem como propor reunides extraordindrias para discussdo, com aquele orgdo, de

determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo Quadragésimo Sétimo

- Reunides do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgue conveniente, por convocacao do Presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos anualmente.

SECCAO V
(DISPOSIOES GERAIS)
Artigo Quadragésimo Oitavo

. Recursos financeiros
Sdo receitas da Associacdo:
a) O produto das jéias e quotas dos associados;
b) As comparticipacées dos utentes;
c) Os rendimentos de bens proprios;
d) As doagbes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou Organismos Oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas e subscricées;
g) Outras receitas, ndo compreendidas nas alineas anteriores. Qualquer atividade acesséria que a
associacao venha a desenvolver sera afeta exclusivamente 3 prossecucdo dos fins estatutarios.

Artigo Quadragésimo Nono
. Extingdo da Associacdo
1. No caso de extin¢do da Associacio, competira a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos
seus bens, nos termos da legislacio em vigor bem como eleger uma comissio liquidataria.
2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados 3 prdtica dos atos meramente conservatérios
quer a liquidagao do patriménio social, quer a ultimagdo dos negdcios pendentes.

Artigo Quinquagésimo
- Omissdes e contradigdes
1. Os atos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislagdo em vigor.
2. Qualquer contradi¢do entre os Regulamentos Internos ou deliberacées tomadas pelos Orgdos
Sociais e os presentes Estatutos, terdo sempre prevaléncia dos Estatutos.

Artigo Quinquagésimo Primeiro
. Disposigdes finais
1. Durante o prazo méximo de trés anos a contar da data da publicagdo dos presentes estatutos e
enquanto a Assembleia Geral ndo proceder a eleicdo dos corpos sociais, nos termos estatutdrios, a



Associagdo sera dirigida por uma Comiss3o Instaladora composta por trés membros dos associados
fundadores.

2. Enquanto a Assembleia Geral nio deliberar sobre os montantes da joia e da quota minima, serdo
as mesmas afixadas provisoriamente pela Comissdo Instaladora, em UM EURO mensal ou DOZE
EUROS anuais, respetivamente, sem prejuizo do valor, com que cada associado queira contribuir e
do que posteriormente vier a ser fixado.

3. Serédo isentos de pagamento de joia e quota os propostos a associados que se encontrarem nas
condi¢des de desempregados, pensionistas ou reformados ou outros aprovados em Assembleia
Geral.

APROVADOS EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
NO DIA 1 DE DEZEMBRO DE 2019

Margarida Custddio dos Santos
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
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Elsa Mendes
Primeiro Secretario da Mesa da Assembleia Geral

g

Ana Isabel Ramalho Sequeira
Segundo Secretdrio da Mesa da Assembleia Geral

O Laodel ’io-u..ka .o &Qrbuz,duz_,



